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巾帼文明岗创建工作总结汇报 

上海社科院社会学研究所、社会发展与社会政策研究室 刘汶蓉 

 

一、概况和感谢 

我们社会发展与社会政策研究室是社会学研究所下设的一个研

究室。成立于 2014 年 3 月，以发展社会中的社会问题和公共政策为

主要研究方向。研究室目前共 5名成员，其中女性 4人，占 80%。本

研究室的前身是“社会生活研究室”，是我们院的婚姻家庭研究、性

别研究重镇，室主任从前任徐安琪研究员，到现在的夏国美研究员，

都是我们社科院女科研队伍中的佼佼者，而且，我们研究室成员的日

常科研工作也多是从事与家庭、性别相关的研究，合作最多的政府部

门是市妇联。所以，我们团队一直有巾帼领队、巾帼建功的传统，创

建巾帼文明岗有较好的基础。但这一次巾帼文明岗的创建成功离不开

院妇委会的领导和帮助，在整个过程中院妇委会对我们进行了悉心的

指导，给予了最大的理解和支持，让我们充分感受到女同胞组织的温

暖。 

二、创建经验介绍 

2017 年 4-11 月，在创建“上海市巾帼文明岗”周期中，在院级

和所级领导的重视和支持下，我们制定了“科研建功、巾帼建功”的

目标，设计了“团队凝聚建设、科研能力建设、服务水平建设”三条

创建主线。具体来说，我们结合自己的实际科研工作内容，共执行完

成了九项活动： 



2 

1、激励成长：召开了一次畅谈会，探讨青年女性科研人员如何

平衡工作和家庭，如何不断自我激励、奋发进取、实现人生价值。 

2、结对学习：2017 年 7 月 7 日，我们与上海图书馆信息战略部

正式签约，成为结对单位，在“巾帼建功，服务智库建设”的道路上

互相帮助，相互学习。 

3、宣传阵地: 制作了一块专门的宣传栏，设计了五大板块, 在

展示成员风采和成果的同时,也便于进一步接受全所、乃至全院人的

监督和测评。 

4、会议研讨：与中国社会科学院、宁波大学合作，共同举办了

“跨学科视野下的家庭和家庭研究”学术会议。 

5、内部交流：创建以来，我们强化了内部交流机制，集思广益，

增进研究室凝聚力和科研战斗力。 

6、实地调研：研究室成员根据自己的研究课题，对社区养老、

流动人口等问题，进行了实地走访和调研。 

7、政策咨询：研究室成员多次参与政府部门政策咨询与决策，

如市级文明机关系统的全国文明单位创评、上海性别发展图册的编

写、性别十大事件评选等。 

8、媒体传播：研究室成员通过多种形式，如撰写通俗文章，接

受各类媒体采访，开设专题讲座，开设微信公众号等，将学术研究的

成果介绍给公众，服务老百姓的日常生活。 

9、公益活动: 联系“活力社区”公益组织，为流动人口家庭开

展家长课堂，参与他们的亲子活动，关注流动儿童成长。 



3 

三、收获和感悟 

从工作量增加的角度上讲，这次巾帼文明岗创建对我们是一次不

小的挑战，但创建的过程我们完成了从“要我创建”到“我要创建”

的心路历程转变，深感收获大于付出，是科研工作、日常生活之余难

得的正向人生体验。 

首先，促进了团队成员的认同和团结。对于一个以中青年女性为

主的团队来说，我们面临比较严重的工作-家庭平衡困境，事业处于

上升期而孩子还小，其中一位还刚刚生育二孩、在休产假。所以，我

们的工作都基本上通过网络沟通、分工合作来实现。在中期汇报时，

还不得不带着孩子去，所以说，创建过程充分体现了女性之间的相互

理解、体谅和帮助。因为现实社会赋予男女的角色定型，女性之间的

抱团倾向是男性所不能理解的。也正因为女性人生的特殊性，女性主

义一直强调对女性自己的生活经验和感受的呈现。而这次创建也为我

们理解性别本身创造了一次实践的田野。 

其次，创建巾帼文明岗，为我们提供了一个展现知识女性风采的

平台，收获了身为女性的骄傲。为了整合和总结团队的优势和增长点，

我们认真梳理了每一个人的工作成果和特点，加强了对自己的肯定。

特别是当我们整理出一幅幅的照片，制作出精美的宣传栏把成果展示

出来之后，我们对自己的价值有了新的认识，也在一定程度上突破了

自我人设的限制，理解了女性“向前一步”的意义，要敢于将自己置

于公众视野，去承担更大的公共责任，实现更大的社会价值。 
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总之，通过这一次的文明岗创建，我们增强了研究室作为学术团

队的凝聚力和科研战斗力，同时也增强了团队成员之间的认同和联

结。更重要的是，促进了我们进一步认识和反思自身的价值和成长，

为塑造一个更好的自我、更好的团队创造了一个新的基点。文明创建

永远在路上，科研女性的自我成长也永远在路上！最后，再次感谢院

妇委会的信任和支持，祝各位姐妹节日快乐！ 

 


